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Leadership im Pflegedienst — Lenken —
- Positive Herangehensweise Wer Ziele anstrebt, wird nicht so
- Kongruente und motivierende Ziele schnell vom Weg abkommen.
— Betrieb (Lothar Hiither)
— Abteilung

— Mitarbeitende
- inspirierende Visionen

En twlckiuﬂ - Dialog Fiihrung heisst, die Leistungen von
- Coaching anderen zu ermdglichen.
@iﬁ - Individualitat (Quelle unbekannt)
| Witacbetende - Laufbahnplanung
- Vorbild, Prasenz & Authentizitat Wenn tiber das Grundsétzliche keine
- Engagement & Begeisterungsfahigkeit Einigkeit besteht, ist es sinnlos,
- Selbstmanagement miteinander Pldne zu schmieden.
- Lésungsorientierung (Konfuzius)
- Nachwuchsférderung
UW - Familienzentrierte Pflege & Betreuung Leistungsféhigkeit beruht auf
- Sicherstellung Leistungsauftrag Sinnhaftigkeit.
0 - Qualitatssicherung (Georg-Willhelm Exler)
X - Offenheit fur Entwicklung & Innovationen
| “auftrag |
- Gemeinsam erfolgreich Teams werden erfolgreich durch die
- Vertrauensvolle Beziehungen Wertschéatzung unterschiedlicher
- Positive Stimmung & Humor Talente.
- Zuverlassigkeit (Georg-Willhelm Exler)

- Diversitat leben

‘:"m - Auf Augenhohe Jede sprachliche Kommunikation
' - Konstruktiv héngt vom gegenseitigen
- Respektvoll Sich-Verstehen-Wollen ab.
L - Transparent (Horst Conen)
w - Multiprofessionell
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